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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о запрете дарения и получения подарков в муниципальном 

бюджетном  дошкольном образовательном  учреждении «Детский сад № 11 

«Колокольчик» города Белово» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом "О противодействии коррупции" № 273-ФЗ от 25.12.2008 г., с 

изменениями на 1 апреля 2022 года, Положения о комиссии по противодействию 

коррупции в муниципальном бюджетном  дошкольном  образовательном  учреждении 

«Детский сад № 11 «Колокольчик» города Белово,  Положения о конфликте интересов в 

муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном  учреждении «Детский сад № 

11 «Колокольчик» города Белово», Кодекса этики  и служебного поведения работников 

муниципального бюджетного  дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад 

№ 11 «Колокольчик» города Белово и в целях определение единых требований для всех 

работников МБДОУ детский сад № 11 города Белово (далее – Учреждение) о запрете 

принятия и передачи подарков.  

2. Для целей настоящего положения используются следующие понятия: 

«подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями и другими 

официальными мероприятиями»- подарок, полученный работником учреждения от 

физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 

положения одаряемого или исполнение им должностных обязанностей, за исключением 

канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, и других 

официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в 

целях исполнения им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, 

которые вручены в качестве поощрения (награды); 

«получение подарка в связи с должностным положением или в связи исполнением 

должностных обязанностей» - получение работником учреждения лично или через 

посредника от физических (юридических) подарков в рамках осуществления 

деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с исполнением 

должностных обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику 

профессиональной , служебной и трудовой деятельности указанных лиц. 

3. Запрет на прием и передачу подарков  

3.1. Работникам Учреждения запрещено принимать или передавать подарки либо услуги в 

любом виде, в том числе в качестве благодарности за совершенную услугу или данный 

совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне 

зависимости от суммы.  

3.2. Работник Учреждения не может принимать подарки от лиц, стремящихся добиться 

официальных действий или установления деловых отношений с сотрудником 

Учреждения, а также от лиц, чьи интересы могут в значительной степени зависеть от 

работника, получающего подарок.  
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3.3. Работнику Учреждения недопустимо получать подарки в благодарность за 

совершение каких-либо действий, которые входят в должностные обязанности, в том 

числе пожертвования, ссуду, деньги, услуги, а также оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и т.д. 

 3.4. Работникам Учреждения запрещено в связи с исполнением должностных 

обязанностей получать вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 

расходов, иные вознаграждения).  

3.5. Работнику Учреждения запрещено делать предложения и попытки передачи 

проверяющим любых подарков, включая подарки, стоимость которых составляет менее 

трех тысяч рублей.  

3.6. Работники Учреждения не вправе использовать должностное положение в личных 

целях, в том числе: для получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично 

и других лиц в обмен на оказание Учреждением каких-либо услуг, осуществления либо 

неосуществления определенных действий, передачи информации, составляющей 

коммерческую тайну или иной конфиденциальной информации Учреждения; для 

получения подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в 

процессе ведения основной, административно-хозяйственных и иной приносящей доход 

деятельности, в том числе как до, так и после заключения гражданско-правовых договоров 

и иных сделок.  

3.7. Работникам Учреждения запрещено принимать или передавать подарки либо услуги в 

любом виде, в том числе в качестве благодарности за совершенную услугу или данный 

совет. Получение денег в качестве подарка в любом виде строго запрещено, вне 

зависимости от суммы.  

3.8. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции во 

всех ее проявлениях. 

3.9. Работник Учреждения, которому при выполнении должностных обязанностей 

предлагаются подарки или иное вознаграждение,  как в прямом, так и в косвенном виде, 

которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или 

оказать влияние на его действия (бездействие), должен: отказаться от них и немедленно 

уведомить своего непосредственного руководителя о факте предложения подарка 

(вознаграждения); в случае если подарок или вознаграждение не представляется 

возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной 

запиской для принятия соответствующих мер руководству Учреждения и продолжить 

работу в установленном в Учреждении порядке над вопросом, с которым был связан 

подарок или вознаграждение.  

3.10. Работники учреждения обязаны в порядке, предусмотренном настоящим 

положением уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими должностных обязанностей руководителя учреждения. 
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3.11. Уведомление о получении подарка в связи с должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей (далее уведомление), составленное согласно 

приложению № 1 к настоящему положению, представляется руководителю учреждения не 

позднее 3 рабочих дней со дня получения подарка. К уведомлению прилагаются 

документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, 

товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). При невозможности 

подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и третьем настоящего пункта, 

по причине, не зависящей от работника учреждения, оно предоставляется не позднее 

следующего дня после ее устранения. 

3.12. Уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых возвращается 

работнику учреждения, представившему уведомление с отметкой  о регистрации, другой 

экземпляр вместе с подарком по акту приема – передачи согласно приложению № 2 к 

настоящему положению направляется на рассмотрение комиссии учреждения (далее 

комиссия).  

3.13. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тыс. 

рублей либо стоимость которого получившим его работником учреждения его неизвестна, 

комиссией сдается ответственному лицу учреждения, которое принимает его на хранение 

по акту приема – передачи не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации уведомления в 

соответствующем журнале регистрации (Приложение № 3). 

3.14. Подарок, полученный работником учреждения, независимо от его стоимости, 

подлежит передаче на хранение в порядке, предусмотренном пунктом 7 настоящего 

положения. 

3.15. До передачи подарка по акту приема – передачи ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет 

работник учреждения, получивший подарок. 

3.16. Учреждение обеспечивает в установленном порядке принятие к бухгалтерскому 

учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. рублей. 

 3.17. Работник учреждения, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя 

руководителя  образовательного учреждения соответствующее заявление не позднее двух 

месяцев со дня сдачи подарка. 

3.18. Руководитель образовательного учреждения организует оценку стоимости подарка 

для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме работника учреждения, 

подавшего заявление, о результатах оценки, после чего в течение месяца работник 

учреждения выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или 

отказывается от выкупа. 

3.19. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 3.17   

настоящего положения, может использоваться учреждением  с учетом заключения 

комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения деятельности 

учреждения. 
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3.20. В случае нецелесообразности использования подарка, руководителем учреждения 

принимается решение: 

- о безвозмездной передаче подарка на баланс благотворительной организации; 

- об уничтожении подарка в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

оценочной деятельности. 

3.21.Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами  

3.18. и 3.20.  настоящего положения, осуществляется комиссией  в Российской Федерации 

об оценочной деятельности. 

3.22. Подарок возвращается сдавшему  его лицу в случае, если его стоимость не 

превышает 3 тыс. рублей. Возврат подарка осуществляется материально ответственным 

лицом в течение 5 рабочих дней с даты заседания Комиссии  учреждения по акту возврата 

подарка, составленным согласно приложению 3 к настоящему положению. 

3.23. Средства, вырученные от выкупа подарка работником учреждения, зачисляются в 

доход бюджета учреждения  в порядке установленном бюджетным законодательством 

Российской Федерации. 

4. Заключительные положения  

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим 

Учреждения.  

4.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом заведующего  

Учреждения.  

4.3. Настоящее Положение является обязательным для всех и каждого работника 

Учреждения в период работы в Учреждении. 
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                                                                                                               Приложение № 1 
                                                                                                                  к приказу № _____ 

                                                                                                                             от ____________20____ 

 

Уведомление о получении подарка 

Директору (заведующему) 

_________________________ 
(наименование учреждения) 

___________________________________ 

(ФИО директора (заведующего) 

 

 

_______________________________________________________________________________________________________ 

(ФИО, занимаемая должность работника) 

 

Уведомление о получении подарка от «___» _____ 20____г. 

Извещаю о получении _____________________________________________ 
(дата получения) 

Подарка(подарков)__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(наименование протокольного мероприятия, другого официального мероприятия, место и дата проведения) 

 

 

 

Наименование 

подарка 

Характеристика 

подарка,  

его описание 

Количество 

предметов 

Стоимость в рублях 

1. 

2. 

3. 

Итого: 

Приложение:______________________________________________ на 

______листах. 

Лицо, представившее уведомление 
___________ _______________________________________ «______»______20____г. 
(подпись)                                                          (расшифровка подписи) 

Лицо, принявшее уведомление 
___________ _______________________________________ «______»______20____г. 
             (подпись)                                                          (расшифровка подписи) 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 
№ _____________________ «________» ____________ 20____г. 

 

 

<*>Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка 
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                                                                                           Приложение № 2 

                                                                                                                    к приказу № _____ 

от ____________20____ 

 

Акт приема - передачи подарков № ______, 

работниками МБДОУ детский сад № 11 города Белово 
«____» ____________ 20_____г. 

 

__________________________________________________________________________ 
(должность) 

Передает, а материально – ответственное лицо____________________________________ 

____________________________________________________________________________ 
(ФИО, должность) 

принимает следующие подарки: 

 

№ 

п/п 

Наименование подарка Характеристика 

подарка, его 

описание 

Количество 

предметов 

(шт.) 

Стоимость 

(руб.) 

     

Итого   

 

Приложение:_________________________________________________________на листах. 
(наименование документов: чек, гарантийный талон и т.п.)  

 

 

             Сдал                                                                                   Принял 

_______________________                                                    _____________________ 
               (должность)                                                                                                                  (должность) 

____________ ______________________                                                                   _____________ _________________________ 

(подпись)           (расшифровка подписи)                                                                         (подпись)           (расшифровка подписи) 

 

 

«______» ________ 20___г.                                               «________» _________ 20___г. 
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                                                                                                Приложение № 3 

                                                                                                                            к приказу № _____ 
от ____________20____ 

 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о получении подарков 
работниками МБДОУ детский сад № 11 города Белово 

 

 
Уведомление ФИО 

должность 

Дата и 

обстоятель

ства 

дарения 

Характеристика подарка Место 

хранения 

номер дата   наименование описание количе

ство 

стоимос

ть 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

 
В этом журнале пронумеровано и прошнуровано ____________ (__________) страниц 

                                                                                                                         (прописью) 

Должностное лицо______________________ ____________ ______________________________ 

                                                                           (должность)                          (подпись)        (расшифровка подписи)  

 

М.П. 

«________»________________________ 20________ г. 
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                                                                                             Приложение № 4 

                                                                                                                         к приказу № _____ 
от ____________20____ 

 

 

Инвентаризационная карточка№  _________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование подарка________________________________ 
       Вид подарка_____________________________________________ 

Стоимость ___________________________________________ 

Дата и номер акта приема – передачи_____________________ 

Сдал (ФИО, должность)________________________________ 
      Принял__________________________________________________ 

Место хранения_______________________________________ 
Прилагаемые документы 

1._______________________________________________________

2________________________________________________________

3._______________________________________________________ 
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                                                                                           Приложение № 5 

                                                                                                                      к приказу № _____ 
от ____________20____ 

 

 

Акт оценки подарка № ____________ 

«____»____________ 20_____г. 

Комиссия в составе: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
(ФИО, должность, каждого члена комиссии) 

 

Произведена оценка следующего подарка, полученного в связи 

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Наименование предмета Количество 

предметов 

Дата  номер 

акта сдачи-

приема подарка 

Стоимость в 

рублях 

1 2 3 4 5 

1     

2     

3     

 

 

Общая стоимость подарка в рублях_______________________________________________ 

Оценка выполнена на основании:________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Подпись членов комиссии: 

___________________ __________________________________ 
                   (подпись)                                                     (Фамилия, инициалы) 

___________________ __________________________________ 
                   (подпись)                                                     (Фамилия, инициалы) 

 

___________________ __________________________________ 
                   (подпись)                                                     (Фамилия, инициалы) 

 

___________________ __________________________________ 
                   (подпись)                                                     (Фамилия, инициалы) 
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